
Werken bij ons: meer dan alleen een baan
Bij ons draait werken niet alleen om wat je doet, maar vooral om hoe het voelt.
Om de sfeer, de aandacht voor elkaar en de ruimte om je werk op een goede manier te doen.
Daarom vind je bij ons extra’s die het werk net wat lichter, warmer en menselijker maken. Dingen
die je niet altijd in cijfers vangt, maar die je wél elke dag merkt in de praktijk.

En misschien nog wel het belangrijkste: de zorg past vaker verrassend goed bij mensen dan ze zelf
vooraf denken. Juist daarom kijken we niet alleen naar diploma’s of ervaring, maar vooral naar
wie jij bent en wat je meebrengt.

Werkplezier zit bij ons niet in één groot gebaar, maar in veel kleine momenten die samen het
verschil maken.

Praktische extra’s die
het makkelijker maken
• E-auto opladen met korting
   Kom je elektrisch rijden? Dan 
   laden we je auto voordelig op 
   bij ons op locatie.
• FiscFree regeling
   Voordeel op o.a. fietsen, sport 
   en andere duurzame keuzes 
   via belastingvoordeel.

Samen vieren en verbinden

Kleine dingen die je
dag fijner maken

• Gratis kop soep
   Even warm opladen tussen- 
   door, gewoon omdat het kan.
• Gratis fruit
   Een gezonde snack ligt voor je 
   klaar op de werkvloer.

• Vrijdagmiddagborrel
 De week afsluiten met een drankje en collega’s.
• Teamuitjes
   Samen iets leuks doen buiten het werk om 
   elkaar nog beter te leren kennen.
• Einde-zomerborrel & kerstborrel
   Vaste momenten om samen terug én 
    vooruit te kijken.
• Actieve personeelsvereniging
   Organiseert uitjes en verrast soms met een
   attentie.

Werkgeluk en
vitaliteit

• Vitaliteitsprogramma
   Aandacht voor energie, 
   gezondheid en balans.
• Gezellige collega’s
    Een team waar je je 
    welkom voelt en waar 
    lachen net zo belangrijk 
    is als werken.

Een open en
veilige cultuur
• Alles is bespreekbaar
   We zeggen niet “zo
   doen we dat nu 
   eenmaal”, maar 
   luisteren echt naar 
   elkaar.
• Fouten maken mag
   Leren gaat soms met 
   een omweg. Dat hoort 
   erbij en dat mag hier.


