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Het Hooge Heem

Grootegast

Kwaliteitsbeeld 2025 — WoonZorgCentrum Het Hooge Heem
Reflectie op kwaliteit en ontwikkeling in het licht van Bestemming 2030,
het Generiek Kompas en het Strategisch Plan 2026-2028

Inleiding

Het jaar 2025 stond voor Het Hooge Heem in het teken van
voorbereiding op groei. In maart 2027 openen wij een nieuwe vleugel
waarmee ongeveer zestig nieuwe bewoners een thuis krijgen binnen
onze gemeenschap. Deze uitbreiding vraagt niet alleen om fysieke
ruimte, maar vooral om sterke teams, duidelijke keuzes en een cultuur
waarin kwaliteit van leven centraal staat.

Onze koers wordt daarbij gedragen door intuitief leiderschap: handelen
vanuit nabijheid, professionele wijsheid en menselijkheid. Onze
kernwaarden — Samen, Welkom, Betrokken, Verbinding en Waardering —
geven richting aan hoe wij zorg organiseren en hoe wij met bewoners,
naasten en elkaar omgaan.

In dit kwaliteitsbeeld blikken we terug op de ontwikkelingen van 2025.
We beschrijven wat deze inspanningen hebben opgeleverd voor
bewoners en medewerkers en verbinden deze inzichten aan onze
ambities voor de komende jaren. Daarmee vormt dit document zowel
een reflectie als een kompas voor verdere ontwikkeling.



Bouwsteen 1

het kennen van wensen en behoeften

reflectie 2025

vooruitblik




Bouwsteen 2
het bouwen van netwerken

reflectie 2025

vooruitblik




Bouwsteen 3
het werk organiseren

reflectie 2025

vooruitblik




Bouwsteen 4
leren en ontwikkelen

reflectie 2025

vooruitblik




Bouwsteen 5
inzicht in kwaliteit

reflectie 2025

vooruitblik




Slot — Samen richting 2030

De ontwikkeling van Het Hooge Heem is meer dan een organisatorische
groei. Het is een gezamenlijke beweging waarin bewoners, familie,
vrijwilligers en medewerkers samen vormgeven aan een plek waar
mensen zich thuis voelen.

De nieuwe vleugel symboliseert ruimte voor meer bewoners, maar ook
voor meer verbinding, betekenis en ontmoeting.

Met intuitief leiderschap, stevige teams en duidelijke strategische keuzes
blijven we bouwen aan een organisatie waarin kwaliteit van leven
centraal staat. Onze kernwaarden bieden daarbij richting en houvast.

De toekomst van Het Hooge Heem wordt gemaakt door mensen.

Samen bouwen we verder richting 2030.
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